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Sie bringen die Welt zum Leuchten

hre Unterpehmenskultur is.t Te_il des Erfolges der se.services GmbH aus Schulzendorf —
iber Azubi-Mangel muss die Firma deshalb nicht klagen

Von JAN SIEGEL

schulzendorf Viele haben es
nicht geschafit. Produktionsge-
nossenschaften des Handwerks
(PGH) waren bis ins Jahr _1989,
Jls es einen Mittelstand hierzu-
lande eigentlich kaum mehr gab,
irotzdem ein wesentlicher wirt-
schaftlicher Baustein im Osten
Deutschlands. Nicht alle Hand-
werkergemeinschaften tiberleb-
ten nach 1990. Sie wurden in
den Zeiten des wirtschaftlichen
umbruchs nach der politischen
Wende weggefegt.

Die Geschichte der Schulzen-
dorfer Elektro GmbH im Land-
kreis Dahme-Spreewald ist eine
Ausnahme. Thre Wurzeln liegen
im Jahr 1958, als die PGH mit
zwei Elektromeistern und acht
Mitarbeitern anfing. In diesem
Jahr konnten die Schulzendorfer
daher, nicht ohne Stolz, ihren 60.
Firmengeburtstag feiern. Weil
sich die Elektrofachleute in den
teils wilden Wendejahren schon
baldwieder auf ihren handwerk-
lichen Sachverstand besannen
und nicht das schnelle Geld im
damals enorm wachsenden,
aber oft unberechenbaren Ver-
kauf suchten, steht die Elektro-
technikfirma heute solide da und
st inzwischen erfolgreich im in-
ternationalen Geschaft. Eine ein-
| hundertprozentige Tochter der

Schulzendorfer Elektro GmbH
ist die se.services GmbH, die
l in diesem Jahr mit einem Bran-
denburger Zukunftspreis ausge-
zeichnet wird.
. »Die  Ausgriindung der
r se.services war eine Art Sicher-
| heitsmafnahme*“, sagt Thomas
; Troppens. Er ist einer der Ge-
- schaftsfithrer in Schulzendorf.
Weil die Geschifte und das Volu-
men von Einzelauftragen in den
2000er-Jahren immer groRer ge-
Worden seien, hitten sie die Ri-
siken fiir ihr Unternehmen mi-
imieren wollen. Ein einzelner
»8eplatzter* GroRauftrag sollte
nicht zur Gefahr fiir die gesamte
Firma werden, beschreibt Trop-
Pens die Motivation zur Aus-
grundung im Jahr 2008.
Hﬁute funktionieren die Schul-
~eNdorier Elektro GmbH und die
S€.services - das ,se” steht fiir
. *ndorfer Elektro - als ide-
biose. Insgesamt 30 In-
leure und Projektanten der
{tro GmbH legen die plane-

e

lischen Grundlagen fiir die Ar-
- DElt der inzwischen 103 Meister

der se.services.
 Sind der Sachverstand und
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- dle handwerkliche Bodenstin-
- Uigkeit, die die Schulzendorfer
VIS heute erfolgreich sein lassen.

- Wennsich die technischen Mog-
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Sie lernen noch: Hussain Hamki,
zubildende zum Team.

lichkeiten auch standig weiter-
entwickelt haben, sind sie stets
bei ihren sprichwortlichen Leis-
ten geblieben. Ein beredtes Bei-
spiel dafiir ist Geschaftsfiihrer
Thomas Troppens selbst. Sein be-
ruflicher Werdegang hatte 1978

Im dualen Studium
konnen sich junge
Leute weiter
qualifizieren

bei den Schulzendorfern begon-
nen. Und Troppens ist kein Ein-
zelfall. Die Fluktuation in der
Firma ist, abgesehen von den
Wendejahren, verschwindend
gering. Als sich Unternehmen
in Deutschland noch aus hunder-
ten Bewerbungen fiir jede Stelle
nur die allerbesten aussuchen
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Phillipp Schénker, Janek Rosin, Marvin Hartwig (v.l.) gehoren als Aus-

konnten und Azubis von vielen
Firmen vor allem als preiswerte
Arbeitskrafte gesehen wurden,
die nach der Ausbildung gehen
mussten, sind die Schulzendor-
fer auf dem Boden geblieben.
Sie haben konsequent ausgebil-
det und den jungen Leuten be-
rufliche Perspektiven eroffnet.
Manche haben sich qualifiziert
und sind geblieben. Heute ar-
beiten sie als Meister, Techniker
oder Ingenieure in der Elektro-
firma. Partner des Unternehmens
beim dualen Studium ist dabei
beispielsweise die BTU Cottbus-
Senftenberg, die iliber das zu-
kunftsfihige technische Know-
how verfugt.

Einer von ihnen ist Markus
Szolkovy. Der 28-Jdhrige wollte
eigentlich eine Ausbildung als
Elektrotechniker ,abreifien®,
um seinen Traumberuf bei der
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Berliner Berufsfeuerwehr zu er-
greifen. Inzwischen hat der einst
als bester Lehrling ausgezeich-
nete Szolkovy seinen Bachelor
als Elektrotechniker in der Ta-
sche, ist nach wie vor Freiwil-
liger Feuerwehrmann und einer
der Projektanten in Schulzen-
dorf.

Es sind solche Lebensge-
schichten, die mit dafiir sor-
gen, dass sich die se.services zu
einem homogenen Unternehmen
entwickelt, das dem Fachkrafte-
mangel auch heute erfolgreich
trotzt. Seit Jahren arbeiten die
Schulzendorfer kontinuierlich
mit den umliegenden Schulen
zusammen, bieten Schiilerprak-
tika und zeigen den Neuen be-
rufliche Perspektiven im Hand-
werk auf. Und das hat angesichts
der vollen Auftragsbiicher heute
mehr denn je offensichtlich doch
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einen ,goldenen Boden®. Der-
zeit lernen bei den Schulzen-
dorfern 18 Auszubildende, da-
runter auch junge Manner, die
aus ihren Heimatlandern nach
Deutschland geflohen sind. ,Ein
Arbeitsplatz mit Stammplatz-Ga-
rantie“, so werben die Elektro-
fachleute aktuell auf einer Bande
im Stadion des 1. FC Union Ber-
lin, An der alten Forsterei.

Es ist diese Art der ,,Nachhal-
tigkeit“, auf die Thomas Trop-
pens stolz ist, wenn er iiber seine
Firma spricht. Die Chefs setzen
auf Zusammenhalt, gegenseitige
Unterstiitzung und aufs Famili-
are. Da wird gemeinsam Sport
getrieben und gefeiert. Und auch
die Ehemaligen sitzen auf Einla-
dung der Firma regelmafiig ge-
meinsam in einem ,Boot“ bei
Schiffstouren auf Havel und
Spree. Neuestes Nachhaltigkeits-
vorhaben ist ein leer stehendes
Gebaude gleich neben der Fir-
menzentrale.

Dort sollen neben einem Schu-
lungszentrum bald kleine Woh-
nungen und WG-Zimmer fiir
Auszubildende entstehen. Mar-
kus Szolkovy gehort zu den In-
itiatoren des Projekts und kiim-
mert sich als Projektant mit um
die Umsetzung. Es ist diese be-
sondere Firmenkultur, die die so-
ziale Grundlage bildet fiir den
Sachverstand der Schulzendorfer
Handwerker. Ihr Geld verdienen
sie als zuverldssige Auftragneh-
mer bei nationalen und inter-
nationalen Grofdprojekten. Das
Spektrum reicht von der elek-
trotechnischen Planung und
Ausstattung fiir moderne Fern-
sehstudios, Biihnentechnik und
Flughafen auf der ganzen Welt
uber die Elektrotechnik in Kran-
kenhdusern und Einkaufszent-
ren bis hin zu Photovoltaikanla-
gen fiir Hauslebauer. Und es ist
auch die raffiniert illuminierte
Fassade der Berliner Mercedes-
Benz-Arena, die zeigt, was die
Schulzendorfer auf dem Kasten
haben.

Preistrager in Kiirze

B Branche: Elektrotechnik

B Standort: Schulzendorf
(Dahme-Spreewald)

B Mitarbeiter: 103, darun-
ter 18 Auszubildende

B Jahresumsatz: 15 Millio-
nen Euro

B Internet: www.
se-services.eu




