Gut fiir die Integration und Unternehmenskultur

Hussain Hamki von der Schulzendorfer se.services GmbH
ist Lehrling des Monats Juli der HWK Cottbus

S eit zweiJahren erlernt Hus-
J sainHambkiin der Schulzen-
dorfer Firma se.services GmbH
den Beruf eines Elektronikers
fiir Energie-und Gebéudetech-
nik. Fiir seine sehr guten Leis-
tungen wurde er jetzt von der
Handwerkskammer Cottbus als
Lehrling des Nonats Juli 2019
ausgezeichnet. !

Der heute 29jdhrige Syrer hat
in seiner Heimat Elektrotechnik
studiert. Er besaR einen Inge-
nieurabschluss und hatte bereits
ein Jahr im Beruf gearbeitet.
,»2015 kam ich nach Deutsch-
land und wollte hier ebenfalls
als Ingenieur arbeiten. Leider
ist die Praxis eine andere und
auch meine Deutschkenntnisse
reichten dafiir noch nicht aus®,
erinnert er sich. Die Ldsungen
waren intensive Deutschkurse
und die Berufsausbildung. ,Ich
hatte ganz in der Nihe eine
Wohnung gefunden, den Tipp
mit der se.services GmbH gab
mir ein Freund. Mein Versuch,
mit dem Firmenchef in Kontakt
zu treten, hat sofort geklappt®,
berichtet Hussain Hamki. Der
Einstieg fiel nicht immer leicht:
,Die ersten sechs Monate waren
schwierig, alles erschien mir
sehr kompliziert. Die Begriffe,
Normen der Elektrobranche,
die andere Mentalitdt, neue
Kollegen. Mein Ausbilder hat
mir geholfen und mich perfekt
unterstiitzt. So ging es schliel3-
lich voran.“

Hussaim Hambki freut sich iiber die Auszeichnung der Handwerkskammer
Cottbus als Lehrling des Monats, die ihm Hendrik Fischer, Staatssekretdr im
Ministerium fiir Wirtschaft und Energle, iiberbrachte. Foto: V. Elbe

,Wir haben die Chance, Fach-
kréfte aus anderen Landern ohne
Vorbehalte zu integrieren und
gleichzeitig ist es ein interessan-
ter Beitrag zu unserer Unterneh-
menskultur, sagt Ausbilder und
Geschiftsfiihrer Thomas Audien
und ergénzt: ,Wichtig sind ein
berufsbezogener Sprachkursund
bezahlbarer Wohnraum. Nur so
konnen sich Menschen im Unter-
nehmen verstdndigen und sozial

integrieren.“Mittlerweile spricht

Hussain Hamki sehr gut Deutsch
und ist der beste Auszubildende
in der Berufsschule. Mit seiner
Frau und seiner zweijahrigen
Tochter lebt der Syrer in Eich-
walde. ,,Gerade mache ich noch

die Fahrschule. In Syrien braucht *

man eigentlich kein Auto. Doch
hier ist ein Fithrerschein vorteil-
haft, um zu den wechselnden
Baustellen zu gelangen. Bisher

helfen mir die Kollegen und
nehmen mich mit.“

Im Alltag sind Elektronik und
technische Geréte ein Selbst-
verstdndlichkeit. Entsprechend
vielféltig sind die Aufgabenbe-
reiche fiir gelernte Elektroniker.
Auszubildende kénnen sich zwi-
schen den drei Fachrichtungen
Energie- und Gebéudetechnik,
Automatisierungstechnik sowie
Informations- und Telekommu-
nikationstechnik entscheiden.
In diesem Berufsfeld werden
dringend Nachwuchskrifte ge-
sucht: 39 freie Lehrstellen zum
Elektroniker gibt es derzeit im
Kammerbezirk Cottbus. Eine
Ubersicht findet sich im Internet
unterwww.hwk-cottbus.de/lehr-
stellen. Weitere Informationen
zur Schulzendorfer Firma unter
WWW.se-services.eu.
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