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Markische A

Schulungszentrum der Extraklasse
. Um das neue Schulungszentrum wird die Schulzendorfer Elektrofirma SE-Services von
der gesamten Branche beneidet - Die Idee dazu stammte allerdings nicht aus der Chefetage

Von Oliver Fischer

Schulzendorf. Bei der Schulzen-
dorfer Elektrofirma SE-Services
und ihrer Mutterfirma Schulzen-
dorfer Elektro wurden in den ver-
gangenen 60 Jahren unzahlige
Gesellenstiicke angefertigt, auch
Meisterstiicke gab es zuhauf. Aber
der Erweiterungsbau, den drei
junge Mitarbeiter des Unterneh-
mens praktisch im Alleingang auf
die Beine gestellt haben, iber-
steigt alles, was Geschaéftsfiihrer
Thomas Troppens diesbezuglich
kennt. ,Da sind Dinge verwirk-
licht worden, auf die ich selbst nie
.gekommen ware", sagt er.

Das neue Aus- und Weiterbil-
dungszentrum, durch das die Fir-
ma am Donnerstag Vertreter aus
Land, Landkreis und Gemeinde
fiihrte, ist einmalig in der Region.
Zum einen ist es technisch so gut
ausgestattet, dass andere Firmen
neidvoll darauf schauen und die
Handwerkskammer Cottbus sofort
darum gebeten hat, dort Meister-
kurse ausrichten zu diirfen. Zum
anderen — und das ist fiir die Betei-

Als die letzten Vertra-
"ge ausliefen, haben
wir gesagt, dass wir
das Gebaude fur uns

umbauen mussen,
bevor neue Mieter
kommen.

Marina Schéning,
Controllerin

ligten noch wichtiger — ist es ein
Anschauungsobjekt, das zeigt,
wozu die Elektrofirma, wozu aber
auch die jungen Beschaftigten in
der Lage sind, und zwar gleich auf
mehreren Ebenen.
Zusammenfassen lasst sich die
Geschichte so: Drei junge Mit-
arbeiter haben ein altes Bestands-
gebdude in ein komplett neues
Schulungszentrum verwandelt.
Dort gibt es aber nicht nur das
Schulungslabor fir Weiterbildun-
gen auf jedem Niveau und ein
Lehrkabinett, in dem Azubis
Schaltungen testen und Leitungen
immer wieder neu verlegen kén-
nen. Es gibt auch einen groBen
Konferenzraum, dazu einen Riick-
zugsbereich, in denen so viele
Polstermébel stehen, dass nur
noch der Kellner mit dem Kaffee
fehlt. Es gibt eine Grillecke, ein El-
tern-Kind-Biiro mit Spielzeug, und
_gibt eine integrierte Drei-Zimmer-
Wohnung, in die sich bis zu drei
Auszubildende einmieten konnen.
Ausgestattet ist zudem alles mit
zahllosen unterschiedlichen
Leuchten, Schaltern, Steckdosen,
Schaltkdsten und sonstigen elekt-
rischen und elektronischen Bau-
teilen, die beispielhaft sind fir die
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Alexander Gunder, Marina Schoning, Landrat Stephan Loge und Phillip Mally im Schqungszentrum von SE-Services in Schulzendorf.

Leistungen der Firma und die Pro-
dukte der Lieferanten.

.Das ist schon sehr beeindru-
ckend, was in unserem Landkreis
moglich ist", sagte Landrat Ste-
phan Loge. Zumal dieses Vorzei-
geobjektnicht wie sonst iiblich von
der Chefetage konzipiert wurde.
Die war vdllig auBen vor. ,Ich habe
nur die Auftrdge unterzeichnet”,
sagt Geschaftsfiihrer Troppens.

Idee und die Ausfithrung sind
im Wesentlich Werk der Controlle-
rin Marina Schéning und der Pro-
jektleiter Phillip Mally und Ale-
xander Gunder.

Die drei hatten 2018 die Chan-
cen gesehen, die ein frei geworde-
nes firmeneigenes Gebdude bot.
Das Gebdude gehorte seit DDR-
Zeiten zum Eigentum des Unter-

Das neue Schulungszentrum der Firma SE-Services in Schulzendorf.

nehmens, wurde bisher aber stets
vermietet, zuletzt an eine Zahn-
arztpraxis. ,Als die letzten Vertra-

'ge ausliefen, haben wir gesagt,

dass wir das Gebdude fiir uns um-
bauen miissen, bevor neue Mieter
kommen®*, erzahlt Marina Sché-
ning. In kleiner Gruppe skizzier-
ten die drei Bedarfe und Nut-
zungsmoglichkeiten, befragten
dann auch die restlichen der gut
130. Beschéftigten nach weiteren
Ideen, fertigten 3D-Entwiirfe und
Kostenberechnungen und stellten
das Gesamtkonzept dann der Ge-
schéftsfihrung vor. Die schluckte
erst einmal angesichts von 180 000
Euro veranschiagter Kosten. Also
warben die drei auch noch 50000
Euro Fordermittel vom Land iber
die Lausitz-Férderung ein, womit
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Mal die FiiBe hochlegen: die Sitzecke. .

die Investition letztlich darstellbar
wurde. Auch den Umbau wickel-
ten die drei neben ihrer eigentli-
chen Arbeit ab — mit Hilfe von wei-
teren Firmenmitarbeitern. Und das
bei einem GroB8projekt. Immerhin
musste das Gebdude komplett ent-
kernt und neu aufgeteilt werden.
Das Ergebnis iberzeugte dann
abernichtnurden Chef. ,Beiunse-
re ersten Veranstaltung mit der Fir-
ma gab es ausschliefllich positive
Resonanz, viele kamen von den
Baustellen vorbei und waren an-
getan”, sagt Alexander Gunder.
Fiir Geschaéftsfiihrer Thomas
Troppens ist das Schulungszent-
rum in mehrerlei Hinsicht ein Ge-
winn, Er weil nun, was in seinem
Unternehmen auch ohne Aufsicht
von oben alles méglich ist. ,Die
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Beschaftigten wissen aber jetzt
auch, dass wir etwas fiir ihre Wei-
terbildung tun. Das bindet sie ans
Unternehmen.” Und dann wirke
das Ganze auch noch nach aufien,
weil Vereine und die Kammer das

Objektnutzen wollen und kénnen, -

so der Chef.

Zwei Dinge fehlen aber noch,
damit die Projektleiter wirklich
100-prozentig zufrieden mit ihrem
Werk sein kénnen. Zum einen
miissen -Dartscheibe und der Bil-
lardtisch noch in die Sofa-Ecke.
Dafiir fehlte bislang die Zeit. Zu-
dem muss die Fassade noch ge-
macht werden. Dafiir fehlte bisher
das Geld. ,Das soll aber im Friih-
jahr passieren”, sagt Phillip Mally.
Und dann ist auch dieses Meister-
stiick fertig.
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